
STANDORTLEITERIN/ STANDORTLEITER RETTUNGSDIENST
(W/M/D)
RETTUNGSDIENST | STANDORTE OLTEN UND OENSINGEN
PER 1. NOVEMBER 2024 ODER NACH VEREINBARUNG | 100 %

IIhhrree  AAuuffggaabbeenn
• Verantwortung für die fachliche, personelle und administrative Leitung des Rettungsdienst-Standorts
• Führung und Förderung sowie Unterstützung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Umsetzung der fachgerechten, individuel-
len und zeitgemässen präklinischen Versorgung

• Enge Zusammenarbeit mit dem Stv. Standortleiter, dem Betrieblichen Leiter sowie dem Chefarzt Rettungsdienst
• Aktive Mitwirkung im Kaderteam inkl. Kaderpikett (Bereichsleitung)
• Übergeordnete Verantwortung in einem zugewiesenen delegierten Bereich

IIhhrr  PPrrooffiill
• Dipl. Rettungssanitäterin oder Rettungssanitäter HF, optional zusätzliche Weiterbildung als Expertin oder Experte Anästhesiepflege
NDS HF 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Rettungsdienst
• Führungserfahrung sowie Führungsausbildung vorhanden oder Bereitschaft, eine solche zu absolvieren 
• Hohe Sozialkompetenz sowie Konsens- und Kooperationsfähigkeit
• Gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten

IIhhrr  KKoonnttaakktt
Bei Fragen zur Stelle (Referenz 1937):
Herr Beat Walser
Betrieblicher Leiter Rettungsdienst soH
Tel: +41 (0)32 627 43 50

Wir heissen Menschen, die mit einer Behinderung leben willkommen und fördern eine inklusive, vielfältige Arbeitsumgebung. Ihre Fä-
higkeiten und Talente sind uns wichtig.

IIhhrree  VVoorrtteeiillee
• Betriebseigene Kinderkrippen, Zulagen Kinderbetreuung
• Modell Jahresarbeitszeit
• 16 Wochen Mutterschaftsurlaub
• Spitaleigenes Fitnesszentrum
• Grösster Arbeitgeber im Kanton
• Wiedereinsteigende sind willkommen

• Vielfältiges Fortbildungsangebot, attraktive Karriereoptionen
• Attraktive Löhne und Leistungsboni
• Kollegiale Teams, motivierendes Arbeitsklima
• Kantonales Spital mit hohen Qualitäts- und Leistungsstandards
• Teilzeitpensum ist möglich

Ihre Bewerbung
stellen.soh@spital.so.ch (mit Angabe der Referenznummer 1937)


